Perusraportti

Kysely luottamushenkildille
Vastaajien kokonaismaara: 60

Avovastauksista on oheiseen raporttiin tehty tiivistykset, joihin on nostettu keskeisia esille nousseita ja useita mainintoja saaneita asioita.
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2. Sukupuoli

Vastaajien maara: 59

Nainen

Mies

Muu

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%



3. Piiri- tai liittoyhdistys, johon kuulut

Vastaajien maara: 60, valittujen vastausten lukumaara: 67

Etela-Karjalan karjalaisseurojen piiri ry
Karjalaisseurojen Etela-Hameen piiri ry
Karjalaisseurojen Kuopion Piiri ry
Karjalaisseurojen Pirkanmaan piiri ry
Karjalaisseurojen Salon piiri ry
Karjalaisten Pitajayhdistysten liitto ry
Karjalaisten Sukuyhteisojen Liitto ry
Karjalan Liiton Etel&-Savon piiri ry
Karjalan Liiton Keski-Suomen piiri ry
Karjalan Liiton Kymenlaakson piiri ry
Karjalan Liiton Paijat-Hameen piiri ry
Karjalan Liiton Pohjolan piiri ry
Karjalan Liiton Satakunnan piiri ry
Karjalan Liiton Uudenmaan piiri ry
Karjalan Liiton Varsinais-Suomen piiri ry
Karjalaseurojen Pohjanmaan piiri ry

Paakaupunkiseudun Karjalaisyhteisot PAASKY ry
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4. Asuinmaakunta

Vastaajien maara: 60
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5. Asema luottamusjohdossa

Vastaajien maara: 60

Liittohallituksen jasen

Liittovaltuuston jasen

Piiri- tai liittoyhdistyksen puheenjohtaja

Jasenseuran puheenjohtaja
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6. Minulle on selkeaa, ketka ovat vastuussa Liiton toiminnasta

Vastaajien maara: 60

Taysin eri mielta 5%

Samaa mielta

Taysin samaa mielta
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7. Hallinto ja paatoksenteko on avointa

Vastaajien maara: 60
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8. Olen tyytyvainen Liiton puheenjohtajiston toimintaan

Vastaajien maara: 60

Taysin eri mielta

Eri mielta

Samaa mielta

Taysin samaa mielta

En osaa sanoa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%



9. Olen tyytyvéainen liittokokouksissa tapahtuvaan paatéksentekoon

Vastaajien maara: 60
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10. Olen tyytyvainen liittovaltuuston toimintaan

Vastaajien maara: 60
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Eri mielta

Samaa mielta

Taysin samaa mielta
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11. Olen tyytyvainen liittohallituksen toimintaan

Vastaajien maara: 60
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12. Olen tyytyvain

Vastaajien maara: 60
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13. Koen, ettd kentdn &ani kuuluu riittavasti Liiton paatoksenteossa

Vastaajien maara: 60
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Onko nykyinen paatoksenteon rakenne (liittokokous —
liittovaltuusto — liittohallitus) toimiva vai tulisiko sita
kehittaa jotenkin?

* Osa vastaajista nakee nykyisen rakenteen
toimivaksi

* Osalle vastaajista rakenne on osin epaselva

e Osa vastaajista pohtii, etta voisiko rakennetta
keventaa tai muuttaa, esim.
— Hallituksen ja valtuuston koon pienentaminen

— Liittokokoukset useammin

— Hallituksen ja valtuuston jaseniston roolin
korostaminen ja avoimuuden lisdaminen



Avoin palaute liittyen paatdksentekoon

e Avoimissa vastauksissa nousi mm.
seuraavanlaisia mainintoja

— Toiveena saada nuorempia ikapolvia lisaa
paatdksentekoon

— Tulevan vuoden suunnitelmat pitaisi saada hyvissa
ajoin seurojen tietoon, etta ne ehditaan ottaa
huomioon (esim. vuoden teema ja vuoden ruoka)

— Avoimuuden parantaminen mm. liiton
toimielinten kokousten ja talouden osalta



14. Olen tyytyvainen Liiton talouden hoitoon

Vastaajien maara: 60
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15. Mihin Liiton tulisi jatkossa kiinnittaa erityistd huomiota taloudenhoidon ja varainhankinnan suhteen (voit valita useita)

Vastaajien maara: 57, valittujen vastausten lukumaaré: 146

Jasenmaksut 28%

Valtionavustus
Sijoitustoiminnan kehittdminen
Hankerahoitusten haku
Saastotoimenpiteet 44%

Maksut tapahtumista, koulutuksista ja tuotteista

Muu, mika?
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Edellisen kysymyksen kohtaa "Muu,
mika?” annetut vastaukset

EU- hankkeet, pohjoismainen yhteistyo
Verkkokauppa ja sen tuotteet
Jasenmaksut

Yhteistyokumppanit

Vapaaehtoisten henkiloiden tyopanos/
talkootyo



Avoin palaute liittyen talouteen

Jasenmaksun toivotaan pysyvan nykyisellaan.

Jasenmaaran ja sita kautta jasenmaksutulojen
vahenemisesta ollaan huolissaan. Toivotaan
panostusta jasenhankintaan.

Jossain vastauksissa Liitolta toivotaan maksutonta
toimintaa, kun taas joissakin nahdaan, etta
tilaisuuksista tulisi saada nykyista enemman
tuloja Liitolle.

Muutama vastaaja on huolissaan Karjalatalon
tulevasta remontista ja sen aiheuttamista
talousvaikutuksista.



Onko nykyinen rakenne (jasen — jasenseurat — piiri- ja
liittoyhdistykset — Liitto) mielestasi toimiva vai tulisiko
sita kehittaa jotenkin?

* Osa vastaajista nakee, etta piiri- ja
liittoyhdistysten asemaa tulisi tarkastella.
Vastauksissa mm. seuraavanlaisia mainintoja

— Piirien maaran vahentaminen
— Suku- ja pitajayhdistysten liittojen yhdistamien

— Piiri- ja liittoyhdistysten edustajien maaraa
hallinnossa tulisi tasapuolistaa

— Jasenseurat suoraan Liiton alaisuuteen
* Osa nakee nykyisen rakenteen toimivana



Millaista tukea Liiton tulisi antaa
erityisesti jasenseuroille?

* Vinkkeja toiminnan uudistamiseen ja
piristamiseen

e Koulutusta (mm. jarjesto- ja digikoulutusta)
* |deoita jasenhankintaan

* Liiton toimihenkil6ita ja muita luennoitsijoita
seurojen tilaisuuksiin

* Osa vastaajista kokee keskitetyn
jasenmaksulaskutuksen ja Liiton tarjoamat
verkkosivut hyvana tukena




Millaista tukea Liiton tulisi antaa
erityisesti piireille ja liittoyhdistyksille?

* Opastusta ja neuvontaa toimintaan liittyen

* Liiton toimihenkildiden ja puheenjohtajiston
vierailua piireissa toivotaan

* Enemman tapahtumia myos maakuntiin



Avoin palaute liittyen rakenteisiin ja
tukeen

Nuorten saaminen mukaan toimintaan

koetaan kohtalonkysymykseksi

Etaosallistumisen edistaminen

Jarjeston rakenteiden uudistamista toivotaan

Liittohallitus ja —valtuusto koetaan etaisiksi



16. Toivoisin Liiton panostavan jatkossa erityisesti (voit valita useita)

Vastaajien maara: 59, valittujen vastausten lukumaara: 191

Tapahtumiin

Koulutuksiin

Yhteiskunnallisen vaikuttavuuteen ja nakyvyyteen

Hankkeisiin

Taloudenhoitoon

Jarjestotoiminnan perusteisiin

Jasenhankintaan ja -pitoon

Viestintaan
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Onko Liiton toiminta mielestasi riittavan
aktiivista suhteessa resursseihin?

* Lahes kaikki kysymykseen vastanneet ovat sita
mielta, etta toiminta on riittavan aktiivista
suhteessa resursseihin.

* Lisaksi seuraavanlaisia mainintoja
— Resursseja saastetty minimiin, mika ei mahdollista
riittavaa toimintaa
— Nykyisilla resursseilla vaikea saada nakyvyytta
vhteiskunnassa

— Liikaa yritysta tehda montaa asiaa yhta aikaa, liikaa
ronsyilevyytta

— Ulkopuolisen osaamisen ja yhteistydkumppaneiden
hyddyntamista tulisi pohtia



Mitka ovat mielestasi Liiton vahvuudet
talla hetkella?

* Liiton johto ja toimiston henkil6kunta
* Brandi on selkea, vahva ja vetoava

* Pyrkimykset karjalaisen identiteetin
sailyttamiseen ja vahvistamiseen

* Valtakunnallinen toimija ja kattava jasenverkosto
* Nakyvyys, tunnettuus, luotettavuus

* Kyky ja halu kehittya

* Perinteet

e Jasenlehti Karjalan Kunnaat




Mitka ovat mielestasi Liiton heikkoudet
talla hetkella?

e |karakenne
* Helsinki-keskeisyys

e Jasenhankinnan ja —pidon haasteet

* Nakyvyydessa parantamisen varaa

* Talous

* Liian vahan henkilokuntaa

e Pitaisi olla enemman rohkeutta uudistua



Mika Liiton toiminnassa on turhaa tai
paallekkaista, jos Liitto voisi luopua?
* Piiriorganisaatio

e Tulisi keskittya laajempiin toimintoihin ja
tapahtumiin



Millaisena naet Liiton roolin
tulevaisuudessa?

Nuoret potentiaaliset jasenet tulisi nostaa
toiminnan keskidéon ja jasenmaaran lasku tulisi
saada pysahtymaan.

Liiton tulee olla tulevaisuudessa nakyva
vhteiskunnallinen tekija, joka tuottaa yleisesti
kiinnostavia tapahtumia ja sisaltgja.

Liiton pitaa muuttua ja tuoda uusia ideoita
toimintaan.

Osa nakee, etta valtakunnallista toimijaa tarvitaan
edelleen tulevaisuudessa. Osa uskoo, etta Liiton
rooli pienenee tulevaisuudessa.



Mihin teemoihin Liiton tulisi ottaa
kantaa strategiassaan?

* Runsaasti mainintoja eri teemoista, kuten
— Juuret ja identiteetti
— Jasenhuolto
— Karjalan kieli ja murteet
— Ruokaperinne
— Musiikki
— Tulevaisuus ja selviytyminen
— Historia ja muistot
— Evakkouden merkitys uusille sukupolville

— Toimenpiteet Venaja-yhteistyon ja kotiseutumatkailun
loppumisen vuoksi

— Karjalaisen kulttuurin sailyttaminen ja yllapitaminen
— Verkkoarkistohankkeet, museotoiminta ja seuratason historiikit



Mitka ovat tarkeimmat muutokset, joita
Liiton tulee tehda tulevaisuudessa?

Jasenhankintaan panostaminen eri keinoin

Digitaalisten valineiden ja sisaltdjen
osaaminen

Nakyvyyden lisadminen

Jarjestoorganisaation uudistaminen
Vakaan talouden varmistaminen



