Karjalan Liiton strategia 2027-29

Karjalan Liitolla tarkoitetaan tassa asiakirjassa Liiton kaikkia jasenia ja jasenyhteisdja:
seuroja, piireja, liittoyhdistyksia ja saatioita seka keskusjarjestoa. Etela- ja Pohjois-Karjala
ovat rajojemme sisalla karjalainen voimavara, joiden kanssa tehddan vahvaa yhteistyota.
Strategia on meille kaikille yhteinen.

Ulkoisen toimintaymparistén kuvaus:

Karjalan Liiton ulkoinen toimintaymparistd on voimakkaassa muutoksessa. Se tuo
epavarmuutta kehityksen suunnasta ja mahdollisia ulkoisia uhkia. Evakkojarjestona
Karjalan Liitto on altis informaatiovaikuttamiselle, joka laajempana ilmidna pyrkii
heikentdamaan kansakunnan yhtenaisyytta. Informaatiovaikuttamisyrityksiin on kyettava
puuttumaan nopeastija riittdvan hyvin.

Jasenisto ikaantyy. Nuoremmilla ikaluokilla on nyky-yhteiskunnassamme varttuneita
vahaisempi kiinnostus perinteiseen jarjestdotoimintaan. Tama nakyy Karjalan Liitossakin.
Nuoret kuitenkin hakevat yhteisollisyytta ja osallisuutta esimerkiksi tapahtumissa seka
osoittavat kiinnostusta karjalaista kulttuuriperintéa kohtaan sdhkdisten viestimien kautta.

Ulkoisen toimintaymparistdén muutos ja tekoalyn tuomat mahdollisuudet ovat johtaneet
ennen nakemattdiman nopeaan yhteiskunnalliseen ja tiedonhallinnan muutokseen.
Tekoalyn avulla tuotetaan sisaltoa sosiaaliseen mediaan ja tuetaan yksilon kykya luoda
sisaltoja. Sisaltd kohdistuu yksildlle hanen mediakulutustottumustensa ja -tarpeidensa
mukaisesti.

Ihmisilla on edelleen suuri tarve kokea merkityksellisyytta ja tulla kuulluksi.
Nykyteknologia ja sosiaalinen media tarjoavat runsaasti tapoja loytaa ja jakaa asioita,
jotka tekevat elamasta tai tyosta tarkeaa. Karjalan Liiton kulttuuritarjonta kilpailee ihmisen
huomiosta tassa ymparistossa.

Sisaisen toimintaymparistoén, Karjalan Liiton ja jadsenyhteisdjen kuvaus:

Nykyaan ihmisilla muistot ja tuntemukset Karjalaa kohtaan ovat erilaiset kuin heilla, jotka
joutuivat jattamaan sen taakseen. Karjalaisen kulttuuriperinnon siirtaminen seuraaville
sukupolville on tarkein tehtdvamme, vaikka ajan my6ta karjalaisuuden muistojen
painoarvo mielissamme vahenee ldahempdana olevien asioiden korostuessa.

Karjalan Liitossa on edetty kohti tulevaisuuden haasteita muuttamalla toimintatapoja,
ottamalla kayttoon uutta tekniikkaa ja sdannostoa uudistamalla. Samalla nahdaan, etta
tama ei yksin riita. Meidan tulee l6ytaa verkostoitumalla uusia yhteistydtahoja ja -muotoja
karjalaisen kulttuurin sailyttamisessa ja uudistamisessa. Tama koskee niin sisaltdjen
tuottamista kuin kustannusten hallintaa. Meidan tulee léytaa uusia rahoituslahteita
toiminnan yllapitamiseen ja kehittdmiseen. Verkostomaisessa toiminnassa karjalaisen
kulttuurin kentalla Karjalan Liitolla on keskeinen asema.



Karjalan Liiton jasenistdon on paatettava yhteista toimintatavoista, joiden avulla
kykenemme toisiamme tukien yllapitdmaan monipuolista karjalaista kulttuuriperintoa.
Tuloksellisinta on tydskentely verkostoissa seka Karjalan Liiton sisalla etta ulkoisten
kumppaneiden kanssa. Koko organisaation tulee olla tietoinen yhteisista tavoitteista,
jolloin keskusjarjesto voi edustaa kaikkia jasenia parhaiten erilaisten kumppaneiden
kanssa.

Uudistamisen jatkaminen on valttamatonta, mutta se vaatii yhtenaisyytta ja henkisia
voimavaroja. Tassa ajassa karjalaisen kulttuurin sailyttdminen ja uudistaminen vaatii
Liitolta jatkuvaa digitaalisen viestinnan kehittamista. Tarvitaan yhteistydkumppaneita
jakamaan karjalaista kulttuuria ja evakkouden kokemuksia uusin osallistavin
toimintamuodoin.

Karjalaisen identiteetin ”ikoni”, Karjalatalo, on tullut elinkaarensa paahan. Joudumme
valitettavasti varautumaan sen alasajoon. Muutos on mahdollisuus jarjestdétoiminnan
uudistamiseen ja toimimiseen hajautetummin ympari Suomen.

Karjalan Liiton on kyettavd mukautumaan voimassa olevien resurssien vihenemiseen,
jolloin toiminnan ja talouden on oltava tasapainossa jasenmaardan nahden.

Missio
Karjalan Liiton, sen jasenyhteisdjen ja jasenten tehtava on sailyttaa, siirtada ja uudistaa
karjalaista kulttuuria ajassa.

Visio
Karjalan Liitto on karjalaisuuden d4ani Suomessa.

e Jasenseurojatuetaan jasenhankinnassa, uudistumisessa ja yhteistyossa.

e Karjalaisen kulttuurin yllapidossa siirrytdan hallitusti digitaaliseen ymparistodn
yhdessa ulkoisten yhteistydkumppaneiden kanssa.

e Kootaan yhteisoja ja yksiloita edistamaan karjalaista kulttuuriperintéa kansallisesti ja
kansainvalisesti.

Arvot

Karjalaisuus: Karjalaisen kulttuurin, identiteetin, perinteiden ja niiden eri vivahteiden
sailyttdminen tuleville sukupolville on karjalaisen yhteisdmme ja sen jasenjarjestojen
olemassaolon perusta. Karjalaisuutta on yhdessa tekemisen toimintatapa ”sie, mie ja myo
yhes’fiilis”.



Yhteisollisyys: Karjalainen yhteisomme on ihmisten kohtaamiseen ja juurien vaalimiseen
perustuva, kaikille karjaisesta kulttuurista kiinnostuneiden jarjestd. Karjalainen yhteisollisyys
on vuorovaikutteista, vieraanvaraista, avointa ja suvaitsevaa, joka perustuu jaettuun
historiaan ja haluun pitda perinne elavana.

Elamanmyodnteisyys: MyOonteinen eldmanasenne, mukautumiskyky, tunteiden jakaminen ja
toisesta valittdminen kuuluvat kiinteasti yhteisdmme karjalaisuuteen.

Yhteistyo: Karjalaisen yhteisdomme voima perustuu jasenten kuulemiseen,
asiantuntijatietoon ja kumppanuuksiin tydssa karjalaisen kulttuurin hyvaksi Suomessa ja
kansainvalisesti.

Strategiset painopisteet
1. Yhdessa olemme vahvempia / Jasenyys Karjalan Liitossa ja jasenyhteisdissa
Yhdessa tekemalla karjalainen jasenyhteiso6 sailyttaa kulttuuriperintonsa!

Onnistunut jasenhankinta ja jasenpito turvaavat karjalaisen yhteisomme olemassaolon ja
luovat edellytykset karjalaisen kulttuurimme sailymiselle.

e Jokaisella yhteisomme jasenelld on vastuu yhteisdn hyvinvoinnista ja jasenyyksien
kasvattamisesta.

e Tuemme toisiamme digitaalisessa viestinnassa ja tiedottamisessa. Paperinen viestinta
ja jasenedut sailyvat niin kauan kuin niille on kysyntaa.

e Kaikki ovat tervetulleita toimintaan mukaan. Ratkaisevaa on, etta henkild on
kiinnostunut karjalaisesta kulttuurista.

e Karjala-, pitdja- ja sukuseurat seka saatiot toimivat yhteistydssa alueellisesti ja
valtakunnallisesti tasaveroisesti, toinen toisiamme tukien.

Karjalainen yhteiso6llisyys ja sen tunnetuksi tekeminen veteraaniperinteen ja sotasukupolven
kokemusten ohella luo perustaa yhteisomme kestokyvylle, jota aikamme tarvitsee.

e Karjalaista perinnetietoutta jaetaan perheissa, kouluissa ja yhteisodissa
ylisukupolvisesti yhteistyossa esimerkiksi Suomen Kotiseutuliiton ja Tammenlehvan
Perinneliiton kanssa.

2. Karjalaisen kulttuuriperinnon vaaliminen / Eldva, monipuolinen karjalainen
kulttuuriperinté

Karjalaisen kulttuuriperinnon vaaliminen monikulttuurisessa ja -paikkaisessa
maailmassa lisaa yksilon elaman merkityksellisyyden kokemusta.

Monipuolinen karjalainen kulttuuriperinto ja sen vaaliminen on yhteisdémme erityistehtavana.

e Edistdmme yhdessa jasenyhteisdjemme kanssa, etta yhteiskunnalliset ja taloudelliset
raamit mahdollistavat oman kielen, murteiden ja kulttuurin esille tuomisen seka
kehittamisen.

e Teemme kansainvalista kulttuuriyhteistydta noudattaen Suomen valtion ulkopoliittista
linjaa.



e Karjalaiset tavat, taide, kirjallisuus ja musiikki seka karjalainen ruoka-, kasityo- ja
rakennusperinne ovat monipuolista arjen karjalaisuutta, jotka vahvistavat ihmisten
sidetta karjalaisuuteen.

e Monikulttuurista karjalaisuutta, joka koostuu ikivanhasta perinteesta, luovutetun
alueen historiasta ja evakkouden aiheuttamasta murroksesta, voidaan lahestya
omakohtaisen perehtymisen tai tutkimuksen kautta seka yhteisdina.

e Kannustamme jaseniamme ja yhteis6jamme seka yhteistydbkumppaneitamme
tuomaan esille ja uudistamaan karjalaista tekemisen, iloitsemisen, suremisen ja
olemisen kulttuuriamme.

e Emme unohda lampimia kohtaamisia — paikallisen toiminnan lahtékohtana on
edelleen ihmisten keskinainen kohtaaminen

3. Yhteistyo muiden kanssa / "My6 tehhaéa yhes”

Liitto osallistuu yhteistyoverkostoissa kansalaisjarjesto- ja tutkimuslaitoslahtéiseen
karjalaisen kulttuuriperinnon tallentamiseen ja uudistamiseen

Evakkojen ja heidan jalkelaistensd kokemusasiantuntijuus on voimavara, joka on
suomalaisen yhteiskunnan kaytettavissa.

e Arvostamme ja teemme tunnetuksi vapaaehtoistydna keratyn ja tallennetun
karjalaisen arjen historiaa.

e Liitto tekee yhteistydtd monipuolisen karjalaisen kulttuurin tutkimuksessa ja
aineistojen tunnetuksi tekemisessa kansallisten opetus-, tutkimus- ja
kulttuurilaitosten kanssa.

Jasenseuramme tuovat esille merkitystaan Suomen ja evakkojen sijoituspaikkakuntien
historiaan, kulttuuriin ja yhteisollisyyteen erilaisten yhteistydmuotojen kautta.

e Liitto luo jasenyhteisoille puitteet toimia yhteistydssa muiden valtakunnallisten
jarjestojen ja niiden paikallistoimijoiden kanssa kuten Tammenlehvan Perinneliitto ja
Suomen Kotiseutuliitto.

e Etsitdan uusia paikallisia, alueellisia tai kansallisia yhteistydmuotoja eri tavoin
jarjestaytyneiden jasenyhteisdjemme kesken.

e Liiton jasenkunnan kokemus ja ainutlaatuinen osaaminen vaeston integroitumisessa
uuteen elinymparistdéon on taman paivan pakolaisia koskeva voimavara.
Kokemusasiantuntijana toimiminen lisaa Liiton vahvuutta varteenotettavana
yhteiskunnallisena toimijana ja nostaa sen jdsenkunnan itsetuntoa.

Selvitetaan kotimaiset ja ulkomaiset yhteistyotahot ja rahoituslahteet kansallisen ja
kansainvalisen yhteistyon ja karjalaisen kulttuurin tutkimiseksi ja sailyttamiseksi.

e Liitto pyrkii jatkossa luomaan uusia ja elvyttdmaan hiipuneita yhteyksia eri puolilla
maailmaa oleviin karjalaisiin. Lisdksi luodaan yhteyksia muihin kansainvalisiin
toimijoihin, joilla on vastaavia kokemuksia.



e Tunnistamme karjalaisuuden moninaisuuden ja -paikkaisuuden seka rikastuttavan
merkityksen kansallisessa ja suvaitsevassa globaalissa kulttuuriperinndssa.

Strategian toteuttaminen

Tama strategia on Karjalan Liiton, sen jasenyhteisdjen ja jasenten yhteinen tulevaisuuden
kuva ja siihen paasemiseksi tarvittava toimenpidesuunnitelma ylatasolla. Toimenpiteet
tasmentyvat vuosittain tunnistettujen sisaisten ja ulkoisten haasteiden mukaan.

Karjalan Liiton strategia vuosille 2027-2029 pohjautuu edellisen strategiakauden tydhon.
Strategiaa valmistellessamme kiinnitimme tyoryhmassa erityistd huomiota ajankohtaisiin
haasteisiimme. Maaritimme kolme karjalaisyhteis6jemme yli muiden olevaa toiminnan
painopistetta:

e Jasenrekrytointi ja -pito ovat suurin haasteemme. Korostamme jasenyhteisojen ja
niiden jasenten vastuuta jadsenten hankinnassa. Yhdessa olemme vahvempia -
teema luo jasenyhteisdille perustan tehda paikallista yhteistydta muiden
karjalaisjarjestojen ja paikkakunnan muiden yhteisdjen kanssa.

e Karjalaisen kulttuuriperinnén vaaliminen luo perustan elavan karjalaisen

kulttuurimme sailyttamiselle, siirtdmiselle ja uudistamiselle seuraaville sukupolville.

o Yhteistyo ulkoisten toimijoiden kanssa perustuu karjalaisen yhteisomme haluun ja
kykyyn tehda yhteistyota karjalaisen kulttuurin sailyttamiseksi. Jasenseuroja tuetaan
jasenhankinnassa, uudistumisessa ja yhteistyossa.

Strategian toteuttaminen tapahtuu yksinkertaisimmin jokaisessa jasenjarjestossa seuraavan
vuoden toimintasuunnitelman laatimisen yhteydessa. Talldoin mietitdan vuosittain, mitka ovat
luontevasti omaan toimintaan soveltuvia toimenpiteita, jotka ovat johdettavissa voimassa
olevasta strategiasta. Eri jAsenseuroissa toimenpiteiden ja yhteistydokumppaneiden
moninaisuus tulee korostumaan. Jokainen tekee asiat omalla tavallaan yhteisten teemojen
alla. Tama on karjalaisen kulttuurin rikkautta.

Karjalan Liiton toimintateemat nousevat strategiakauden tavoitteista ja tukevat jasenyhteis6ja
strategian toteuttamisessa.

Saantouudistuksen jalkeen mietitdan toiminnan strategialahtdiset teemoitusperiodit.
Liitto jarjestaa koulutusta strategian toteuttamiseksi jarjestoseminaarissa ja alueellisesti

jasenyhteisdjen yhteistoiminnan kehittamiseksi. Kannustamme hyviksi koettujen kaytantojen
vertaisoppimista toisilta seuroilta ja siirtdmistd omaan toimintaan.



